Pikturimi i tregjeve té punés sé Ballkanit Peréndimor me ngjyra mé
té ndezura
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Ka shumé pak lajme gé mund té ndajmé né lidhje me tendencat e tregut té punés né Ballkanin
Peréndimor. Megjithaté, po ti mbledhim té gjitha sé bashku, ka mé shumé té ngjaré té gjejmé njé
pérgjigje té pérshtatshme (jo domosdoshmérish né kohén e duhur), pérpara se té arrijmé né pikén
gé té mos kemi mé "hidrauliké" pér té zhbllokuar tubacionet e perspektivés soné pér punésim.

Papunésia né rajon éshté né rénie pérkatésisht nga viti 2019 kur ajo ishte né nivelin e 16.4% deri
né vitin 2022 (13.1%), kur papunésia u ul me mbi 3%.* Me kété ritém, Ballkani Peréndimor mund
t’ia lejojé vetes madje edhe té rrisé shpresat, vecanérisht po t’i shtojmé ekuacionit rritjen e nivelit
té aktivitetit né tregjet e punés né rajon gé u rrit mesatarisht me 6.8%: nga 60.8% né vitin 2019 né
67.6% né vitin 2022.

Eshté pér té ardhur keq gé Ky trend pozitiv nuk mund t'i atribuohet vetém shkageve té duhura. Po,
éshté e vérteté, ne po rrisim ritmin e rimékémbjes pas COVID-19-és dhe po hapen vende té reja
pune. POR, aktualisht né té gjithé Ballkanin Peréndimor, industrité jetike pér rritjen ekonomike,
té tilla si teknologjia e informacionit, ndértimi, prodhimi, turizmi dhe mikpritja po pérballen me
mungesa akute té punétoréve té kualifikuar. Ndérkag, sikur plakja e shogérive mos té ishte
mjaftueshém shgetésuese, shpopullimi vazhdon me njé rrjedhé té géndrueshme emigracioni, duke
e djerré rajonin nga mendjet mé té ndritura dhe punonjésit mé té talentuar, duke pérkegésuar késhtu
hendekun e aftésive dhe duke penguar pérparimin.

Mungesa e aftésive éshté e dukshme, madje edhe e prekshme. Vendet vakante jané té véshtira pér
t'u plotésuar dhe jané beteja e pérditshme e pronaréve té bizneseve. Jemi déshmitaré té rritjes sé
numrit té punétoréve té importuar nga jashté rajonit. Kjo vlen vecanérisht né sektorét e ndértimit,
turizmit dhe mikpritjes, kujdesit shéndetésor, inxhinierisé dhe prodhimit. Pér shembull, vetém né
Bosnje dhe Hercegoving, numri i lejeve té punés né periudhén 2010-2023 u rrit nga 1.380 né 3.7109.
Kjo né vetvete nuk éshté domethénése, por po té dihet se kuotat e kérkuara pér kété vit dyfishojné
lejet e dhéna pér vitin 2023, ky fakt i jep dritéhije krejtésisht t& ndryshme té ardhmes.

Pra, nuk mund té mos pyesim veten se ¢faré po ndodh me krahun toné té punés dhe cfaré do té
duhej pér té siguruar gé ne té angazhojmé té gjitha burimet njerézore né dispozicion. Vecanérisht
duke ditur se gjysma e grave né tregjet e punés né rajon jané té papuna, se punésimi i té rinjve
éshté edhe mé keq se sa ka gené, duke shkuar deri né 22.3%, se 18% e krahut té punés
kategorizohen si té papuné afatgjaté dhe se puna informale né disa ekonomi arrin edhe mbi 30%.

1Té dhéna nga Observatori RCC ESAP pér punésim né Ballkanin Peréndimor https://www.esap.online/observatory/



https://www.esap.online/observatory/

Megjithaté, edhe pse tabloja éshté e zymté, ne mund t'a kthejmé situatén né té favorshme dhe té
fillojmé t'i shohim shifrat ndryshe, pra t’i shohim ato si njé potencial té disponueshém qé po pret
té pérdoret.

Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) mund té jeté celési pér trajtimin e sfidave té punésimit dhe
mungesave té aftésive. Pavarésisht réndésisé sé tij, pérgindjet e pjesémarrjes né arsimin AFT
ndryshojné nga njé ekonomi né tjetrén nga 4.6% deri né 24.2%, me pabarazi té theksuara gjinore
qé favorizojné té rinjté meshkuj. Megjithaté, krahasuar me pérgindjen e pérgjithshme té punésimit
midis té rinjve né té gjithé rajonin (rreth 22%), té paktén gjysma e té diplomuarve nga arsimi
AFT kohét e fundit jané té punésuar?.

Tregu i sotém i punés karakterizohet nga tranzicione té zgjatura dhe té pagéndrueshme té té rinjve
drejt punésimit, ku kombinimi i punés dhe studimit po béhet gjithnjé e mé tepér normé. Megjithaté,
nivelet e larta té papunésisé ndérmjet té rinjve nxjerrin né pah nevojén pér ndérhyrje specifike.

Pasojat e késaj mospérputhjeje midis ofertés dhe kérkesés pér puné jané té thella. Bizneset luftojné
pér té plotsuar rolet thelbésore, duke mbytur inovacionin dhe produktivitetin. Ndérkohé&, mundésité
e kufizuara brenda vendit i shtyjné té rinjté jashté vendit, duke pérkegésuar stanjacionin ekonomik
dhe trazirat sociale.

Duke e pranuar rolin vendimtar t¢ AFP-sé, qeverité, bizneset dhe shogéria civile duhet té
bashképunojné pér té zhvilluar strategji gjithépérfshirése. Investimet né AFP duhet té pérputhen
me nevojat e industrisé, duke u ofruar té rinjve aftési thelbésore. Partneritetet ndérmjet
institucioneve arsimore dhe bizneseve mund té ofrojné mundési praktike té té mésuarit, si dhe
praktika dhe programe mentorimi.

Pérpjekjet pér té frenuar emigracionin e krahut té€ punés duhet té shogérohen me iniciativa pér té
térhequr punétorét e kualifikuar pérséri né rajon. Krijimi i njé mjedisi sipérmarrés dhe inovativ,
ofrimi i pagave dhe pérfitimeve konkurruese dhe mbéshtetja e zhvillimit profesional jané hapa
jetiké pér mbajtjen e talenteve né Ballkanin Peréndimor.

Té jetuarit né njé boté me kaq shumé "persona gé i diné té gjitha, por nuk jané mjeshtér té asnjé
fushe™ duhet té na béjé té mendojmé pér zhvendosjen e vémendjes te krijimi i mjeshtérve té vérteté
té njé zanati. Investoni tek ta dhe jepuni atyre mundésiné té lulézojné.

Né fund té fundit, nése duam té pikturojmé Ballkanin toné Peréndimor me ngjyra mé té ndezura,
patjetér gé kemi nevojé pér piktoré té afté.

2 European Training Foundation (ETF): Key Indicators on Education, Skills and Employment 2022
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2022-11/KIESE%202022%20Final.pdf
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